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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения  в  муниципальном  бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении 

«Детский сад №1 «Светлячок» муниципального образования – городской округ город 

Скопин Рязанской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации1; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Шатиловой Анны Анатольевны (далее – работодатель, организация, образовательная 

организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Ивановой Марии Васильевной. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 
 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

                                                             
1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2024–2026 годы. 



  

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в семь рабочих дней сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение семи рабочих дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства2. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

                                                             
2 Статьи 5.28.- 5.32.Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ. 



  

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ «Детский сад 

№1 «Светлячок» единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 

с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2.1Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение1) и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
 2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

 2.1.2.Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности3. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ4. 

 2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним  

                                                             
3 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 
761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, 
внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 
2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный 
N 21240). 
4 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 
конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации 



  

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1.При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих5. 

 2.2.2.При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

 2.2.3.При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций6. 

 2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального 

страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального 

страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

 2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, при численности работников от 35 до 100 человек включительно - в 

размере 3 процентов среднесписочной численности работников7. 

 2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

                                                             
5  Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
6 Постановление Правительства Российской Федерации   от 21 февраля 2022 года № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 
7 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.05.2024) "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации". Закон Рязанской Области от 7 апреля 2022 года N 16-ОЗ «О внесении изменений в Закон Рязанской 
области "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан на территории Рязанской области" 
 
 



  

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором8. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

     2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

 Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора.  

 2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

 2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза9: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками10; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий. 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе и с иными видами работ, требующих 

                                                             
8 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
9 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 
общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-
234/09/189). 
10  Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом 
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 



  

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

 2.2.11.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 дней. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

сокращения количества групп воспитанников. 

 2.2.12.Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 

организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

работающим инвалидам; 

одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста. 
 2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при 

расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

 2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное 

увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других 



  

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений11, в том 

числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.18. Заключать с работниками, включая руководителей и их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, их заместителей образовательных организаций, 

реализующими  основные и дополнительные общеобразовательные

 программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

2.2.19. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 

2.2.20. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, 

вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников 

с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям12, включая в 

состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

                                                             
11 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положении 
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
12 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 
г. № 276. 



  

неотъемлемой частью13. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек 

(в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством 14 , за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений 

(в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах15. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых 

спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

                                                             
13 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 
14  Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 
коллективному договору 
15Приказ Министерства труда и  социальной защиты Российской Федерации  
от 19 мая 2021 г. N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» 



  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников16. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования17. 

3.1.2. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. При 

осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и детей с 

ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373, должна создаваться группа 

комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю. 

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

                                                             
16  Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755, Минпросвещения 
РФ от 13.05.2019 N 234),  (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
17 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref%3DDFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


  

№ 1601 и № 536. 
3.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии  с  квалификационными  характеристиками  по  занимаемым  должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором18. 

Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с двумя 

выходными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение1). 

3.1.6. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.1.7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.1.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и 

с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников 

(Приложение2). 

3.1.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.1.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня 19 с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

                                                             
18 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 
19  Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». Постановление правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. N 
415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (действует с 01.09.2024) 



  

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых 

статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 
 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 

целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.1.11. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

(Приложение 1), предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

           -  педагогическим работникам, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 

номенклатуры должностей, осуществляющие обучение по образовательным программам 

дошкольного образования и дополнительным общеразвивающим программам, работающие с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 

длительном лечении (Постановление Правительства РФ от 03 апреля 2024 г. N 415 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами20. 

                                                             
20 РФ Статья 262. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами. (в ред. 
Федерального закона от 05.12.2022 N 491-ФЗ). 



  

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день, продолжительность которого составляет 3 календарных дня21. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий 

труда) определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении 

или локальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества 

календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

3.1.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.1.13. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении22; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца23. 

3.1.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

                                                             
21  В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх 

календарных дней. 
22 Статья 121 ТК РФ. 
23 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 



  

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней 

- в связи с переездом на новое место жительства –5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу –3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

 3.1.18.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года24. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон25. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы воспитателей и других педагогических работников, поименованных в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

                                                             
24  Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года» (далее – Порядок № 644),(в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2020 N 748) 
25 В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 
длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 
совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие 
вопросы, не предусмотренные Порядком. 



  

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 53626. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
26 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 



  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 

1.1.1. Днями выплаты заработной платы являются 22 и 7 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

1.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 

муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения (Приложение2). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего 

характера; 



  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время27. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома28; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении29. 

4.7. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

обычными размерами оплаты труда. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 

актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.9. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 
 

                                                             
27 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения 
оплаты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
труда работников. 
28 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 
присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 25 января 2024 г.) 
29 Указ Президента РФ от 12.04.2012 N 433 "Вопросы государственной наградной системы Российской Федерации" 



  

(СанПиН 1.2.3685-21) к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

организациях. 

4.10. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: 

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трех лет; 

до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на один год; 

по окончании длительной болезни по окончании длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года на один год; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев. 

4.11. Педагогическим работникам предоставляется возможность прохождения 

аттестации на высшую квалификационную категорию: 

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по одной 

из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию по другой должности педагогические работники претендуют 

впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, независимо от 

того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, 

ни на высшую квалификационную категорию. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



  

 

 

V.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% от заработной платы на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего  заработка  на  основании  его  письменного  заявления,  согласованного  с 



  

работодателем. Сотрудникам от 40 лет и старше дополнительный выходной день, чтобы 

пройти диспансеризацию предоставляется один раз в год (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово- 

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов30, в том числе 

ветеранов труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные (Приложение2). 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально- 

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
 

 

 

 

                                                             
30 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 
ветеранах» (ред. от 06.04.2024). 



  

 

IV.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда (Приложение 3) с определением мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных 

лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 



  

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек31. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

денежные средства на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 

труда, медицинских осмотров работников. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

32 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 

организаций (Приложение 4). 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 

статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока 

или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме33. 

                                                             
31 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
32 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (ред. от 24.07.2023) 
33 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств» 



  

 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) 

для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда инструкторов по физической культуры: 

- обеспечивать инструкторов по физической культуры информацией о группе 
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 
6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, старшего воспитателя либо 

заведующего хозяйством о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 



  

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.6.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в группах, производственных и других помещениях. 

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, площадок 

и других объектов к началу учебного года. 

6.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 

6.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.6.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами (Приложение2); 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей34. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем35. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя36. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника37. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 72 часов, а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя38. 

                                                             
34 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Редакция от 06.04.2024 
35 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Редакция от 06.04.2024 
36 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
37 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (в ред. 
Приказа Минобрнауки РФ от 15.11.2013 N 1244). 
38 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 



  

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренно статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 

и/или внебюджетных средств организации. 
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«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование») 



  

 
 

 

 

 

 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно- 

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%39(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

                                                             
39 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее 
одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. 



  

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 



  

работников; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 

- принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 
увольнения в отношении работников; 

- временный перевод работников на другую работу в случаях, предусмотренных 

статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы работников по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников в 

случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 



  

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации40); 

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 
9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением помещение для 

проведения заседаний, обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 

значимой работы средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику, а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в 

целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, 1 раза в год возможность пройти обучение с отрывом от 

производства в течение 3х дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 



  

10.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 

«Светлячок» муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской 

области. 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации. 

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней 

со дня получения соответствующего письменного запроса41. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                             
41 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса. 



  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке42. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
 

 

                                                             
42 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 
установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 Правила внутреннего распорядка работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 « Светлячок» 

муниципального образования городской окру город Скопин Рязанской области»; 

приложение № 2 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 « Светлячок» муниципального 

образования городской окру город Скопин Рязанской области»; 

приложение № 3 Соглашение по охране труда; 
приложение № 4 Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда 

(СОУТ) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №1 «Светлячок» муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской 

области. 
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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 1 «Светлячок» муниципального образования – городской округ город Скопин 

Рязанской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 1 

«Светлячок» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Светлячок», иными локальными актами и нормативными 

документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работодателя – МБДОУ «Детский сад № 1 «Светлячок» (далее – детский сад) 

и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения 

работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

1.3. Правила обязательны для исполнения всеми работниками детского сада. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники детского сада реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и детский сад как юридическое лицо – 

работодатель, представленный заведующим детским садом. 

2.2. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

детский сад, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником 



не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности.  

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в детском саду. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

а) для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 

деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 

недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 

страховой стаж для начисления пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную 



трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму 

СТД-СФР; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и 

педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 



 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от 

ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 

по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, 

детский сад предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

2.12. На каждого работника детского сада ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 характеристики и рекомендательные письма; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

3. Порядок перевода работников 



этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью детского 

сада записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, 

или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального 

закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого устанавливается заведующим детским садом. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

5.1. Детский сад формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 

работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2. Заведующий детским садом назначает приказом работника детского сада, который 

отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под подпись. 

5.3. Детский сад обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 



 на бумажном носителе, заверенном надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя detsad1.svetlyachok@ryazan.gov.ru . При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий детским 

садом); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник детского сада имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
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6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма руководства детского сада; не передавать никому пароль от электронной 

корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники детского сада пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 



6.4.4. право на выбор методических материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочей 

программы воспитания, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6.4.6. право на осуществление инновационной иисследовательской деятельности, участие 

в экспериментальной деятельности; 

6.4.7. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными актами детского сада, к методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской 

деятельности в детском саду; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами 

детского сада в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении детским садом, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом детского сада; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского 

сада, в том числе через органы управления и общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.5. Педагогические работники детского сада имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 



6.6. Педагогические работники детского сада обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

6.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав детского сада, настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах 

детского сада; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории детского сада только в 

беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 6.7.1 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующего детским садом, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.  



6.7.3. Если заведующий детским садом не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.7.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий детским садом, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.5. Работник должен представить справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не 

представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих 

Правил. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников детского сада определяются трудовым 

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу детского сада и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, иных локальных актов детского сада, требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание детского сада; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками детского сада; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 



7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 7 и 22 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 



7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников детского сада. 

 

8. Режим работы 

8.1. Общий режим работы детского сада – с 7:00 до 19:00.  

8.2. Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с 

графиками работы. Графики работы утверждаются заведующим детским садом с учетом 

мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыва для отдыха и питания.  

Общими выходными днеми является субботаи  воскресенье.  

8.3. Рабочее время педагогических работников детского сада определяется графиками 

работы, графиком сменности, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными 

их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

8.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников детского сада устанавливается настоящими Правилами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности детского сада, связанного с пребыванием воспитанников в 

течение определенного времени, сезона, сменностью тренировочных занятий и другими 

особенностями работы детского сада; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками детского сада дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

8.5. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных в детском саду, режим работы устанавливается трудовым договором. 

8.6. Режим работы заведующего детским садом определяется графиком работы с учетом 

необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.7. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам детского сада, 

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым 

законодательством. 

8.8. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается заведующим детским садом. 

8.9. Педагогическим работникам детского сада устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 



Воспитателям детского сада устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – 36 часов в неделю. Режим работы устанавливается согластно графику 

сменности. 

8.10. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

8.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

детского сада в период отмены воспитательно-образовательной деятельности и в период, 

не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии 

с законодательством РФ. 

8.12. По распоряжению работодателя эпизодически и при необходимости отдельные 

работники детского сада могут привлекаться к исполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором 

детского сада. На работников с ненормированным рабочим временем распространяется 

порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами либо трудовым договором. 

9. Дистанционная (удаленная) работа 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению 

сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа заведующего детским садом. 

К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, через официальный 

сайт детского сада. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 

для снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 



реквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на 

бумажном носителе. 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам детского сада устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

11.2. Работникам детского сада устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью  не менее 30 мин. Иная продолжительность может быть установлена 

по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю. 

11.3.3. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 

определяется локальным актом детского сада или трудовым договором. 

11.3.4. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни возможна с 

письменного согласия работника и в случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном 

законодательством РФ порядке инвалидами предоставляется ежегодный отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней. 



Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства РФ. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям 

труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет 

три календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется следующим работникам детского сада: 

- заведующему хозяйством. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим детским садом с учетом 

мнения профсоюза детского сада. 

11.12. Заведующий детским садом утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска детский сад извещает работника под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 



11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска 

по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение 

шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Детский сад продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и детским садом ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Детский сад может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска детский сад предоставляет по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к 

отпуску за следующий рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 



При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам детского сада не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

детского сада вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники детского сада представляются к награждению 

орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего детским садом, 

доводятся до сведения всего коллектива детского сада и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом детского сада, настоящими Правилами, иными локальными детского сада, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 



пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Работник, к которому применена мера дисциплинарного взыскания, может быть 

лишен (полностью или частично) денежных премий и выплат стимулирующего характера. 

13.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.8. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников детского 

сада имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

13.9. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.10. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других 

рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории детского сада 

устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка 

информации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность детского сада наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 



Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим детским садом с учетом мнения 

профсоюза детского сада. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в детский сад, до начала выполнения его трудовых обязанностей. Подпись 

ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам. 



 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Светлячок» 

муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской области» (далее 

- Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 

«Светлячок» (далее - ДОО). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Рязанской области на основе правовых актов: 

- Трудового кодекса РФ; 

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемой из 

соответствующих бюджетов (утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий 

период). 

1.3. Формирование системы оплаты труда работников ДОО осуществляется с 

учетом следующих условий: 

-    Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего 

трудового законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Рязанской области, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением; 

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с 

законодательством Рязанской области; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности 

выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики 

работы; 

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения 

работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат 

и премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, 

направляемых на оплату труда; 

- мнения представительного органа работников учреждения. 

1.4. Заработная плата работников ДОО (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, 

предусмотренной настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам учреждений в 

соответствии с трудовым договором на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5. Месячная заработная плата работника ДОО, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации и Рязанской области. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 
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1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

1.9. Заработная плата работника образовательной организации включает в себя 

должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными 

размерами не ограничивается. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Основные условия оплаты труда 

2.1.1. Положение об оплате труда ДОО включает в себя рекомендуемые: 

- минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее - должностные 

оклады) работников организаций по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ); 

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера работников организаций в соответствии с рекомендуемым перечнем видов 

выплат компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их 

установления; 

- условия оплаты труда руководителей ДОО. 

2.1.2. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный 

год, исходя из объема бюджетного финансирования (с учетом средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

организацией на оплату труда работников). 

2.1.3. Размеры должностных окладов (ставок) работников организаций 

устанавливаются руководителем организации на основе отнесения должностей к 

соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы). 

2.1.4. Работникам ДОО устанавливаются повышающие коэффициенты к 

должностным окладам (ставкам). 

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не 

образует новые должностные оклады (ставки) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (ставке) 

определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника на 

величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному 

уровню ПКГ. 

Размер оплаты труда работников ДОО определяется путем суммирования 

должностного оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых работнику. 

2.1.5. Работникам ДОО с учетом уровня их профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут 

устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам 

(ставкам). 



 

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на 

определенный период. 

Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

(ставке) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.  

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному 

окладу (ставке) определяется путем умножения должностного оклада (ставки) работника 

на персональный повышающий коэффициент. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу и его размерах в отношении конкретного руководителя учреждения 

принимается руководителем вышестоящего органа. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. 

2.1.6. Повышающий коэффициент специфики. 

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к 

должностному окладу (ставке), обеспечивающая оплату труда в повышенном размере 

работникам в отдельных образовательных организациях, а также иные выплаты, 

предусматриваемые Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

Перечень условий для повышения должностных окладов, а также 

 виды работ, за которые применяется коэффициент специфики   

   Размеры    

коэффициентов 

                             1                                    2       

Работникам и руководителям за   организацию и осуществление         

индивидуального сопровождения воспитания, развития и 

необходимой коррекции нарушений развития, а также за присмотр и 

удод за ребенком, имеющего ограниченные возможности здоровья  

на основании медицинского  заключения  

    0,25      

 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего 

коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения 

исчисляется отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, 

занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала (далее - учебно-

вспомогательный персонал), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования". 

Рекомендуемые размеры должностных окладов учебно-вспомогательного 

персонала приведены в приложении 1 к настоящему Примерному положению. 

2.2.2. Учебно-вспомогательному персоналу рекомендуется устанавливать 

следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 1 

к настоящему Примерному положению); 

- за специфику работы в образовательной организации  (п.п. 2.1.6 "Повышающий 

коэффициент специфики"); 

- персональный повышающий коэффициент. 

 

consultantplus://offline/ref=0BCC98E204A7D764C4E676B4393B7434658C68B415161F03A36D56EF70B3cAM
consultantplus://offline/ref=0BCC98E204A7D764C4E676B4393B7434658A65B61F111F03A36D56EF703ACAEF1895FED3C0074C9CBAc7M


 

2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

 

2.3.1. Размеры должностных окладов работников ДОО, занимающих должности 

педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствии 

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования". 

Рекомендуемые размеры должностных окладов педагогических работников приведены в 

приложении 2 к настоящему Положению. 

2.3.2. Педагогическим работникам рекомендуется устанавливать следующие 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 2 

к настоящему Положению); 

- за квалификационную категорию; 

- за специфику работы в образовательной организации (п.п. 2.1.6 "Повышающий 

коэффициент специфики"); 

- за стаж педагогической работы; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к должностному окладу 

(ставке) педагогических работников по уровню образования, за стаж работы, за 

квалификационную категорию: 

 

 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины 

должностного оклада (ставки)          

  Размеры   

коэффициентов 

Коэффициент стажа 

работы 

Стаж работы более 20 лет                0, 57 

Стаж работы более 15 лет                0,47 

Стаж работы от 10 до 15 лет             0, 37 

Стаж работы от 5 до 10 лет              0, 27     

Стаж работы от 2 до 5 лет               0,17      

Стаж работы от 0 до 2 лет               X   

Коэффициент  

за квалификационную     

категорию           

Квалификационная категория:   

 первая категория     

 высшая категория                                                                  

 

0,77   

0,92         

 

Порядок определения стажа педагогической работы 

 

Порядок зачета в стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в 

приложении 8 к настоящему Примерному положению). 

 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений 

 

2.4.1. Размеры должностных окладов работников ДОО, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 
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2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования". 

Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и повышающих коэффициентов приведены в приложении 3 к настоящему 

Примерному положению. 

2.4.2. Работникам, занимающим должности руководителей структурных 

подразделений, рекомендуется устанавливать следующие повышающие коэффициенты к 

должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 3 

к настоящему Примерному положению); 

- за специфику работы в образовательной организации (п.п. 2.1.6 "Повышающий 

коэффициент специфики"); 

- персональный повышающий коэффициент. 

 

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих 

 

2.5.1. Размеры должностных окладов работников ДОО, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих". 

Рекомендуемые должностные оклады работников приведены в приложении 4 к 

настоящему Положению. 

2.5.2. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и служащих, рекомендуется устанавливать следующие повышающие 

коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 4 

к настоящему Положению); 

- за специфику работы в образовательной организации (п.п. 2.1.6 "Повышающий 

коэффициент специфики"); 

- персональный повышающий коэффициент. 

 

 

 

 

2.6. Порядок и условия оплаты труда работников рабочих профессий 

 

2.6.1. Размеры должностных окладов профессий рабочих устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих". 

Рекомендуемые должностные оклады рабочих приведены в приложении 5 к 

настоящему Примерному положению. 

2.6.2. Работникам рабочих профессий рекомендуется устанавливать следующие 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 5 

к настоящему Примерному положению); 

- персональный повышающий коэффициент. 
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2.7. Оплата труда медицинских работников 

 

2.7.1. Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, 

относящихся к медицинским работникам, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 526 "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников". 

Рекомендуемые размеры должностных окладов медицинских работников 

приведены в приложении 6 к настоящему  Положению. 

2.7.2. Медицинским работникам рекомендуется устанавливать следующие 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 6 

к настоящему Положению); 

- за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6 "Повышающий 

коэффициент специфики"); 

- персональный повышающий коэффициент. 

 

2.8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

 

2.8.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

2.8.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа 

работников. 

2.8.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику 

производится на основании приказа руководителя учреждения. 

2.8.4. Для работников ДОО за работу в особых условиях или условиях, 

отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплата за работу в ночное время; 

- выплаты при выполнении работ различной квалификации; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы; 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

2.8.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 

должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих 

коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
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2.8.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам 

специальной оценки условий труда: 

а) за работу с особыми условиями труда: 

 

№ Наименование профессии Размер повышения минимального оклада, 

% 

1 Учитель - логопед 20 

 

 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем  с 

учетом мнения представительного органа работников  в порядке, установленной статьей 

372  ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, 

трудовым договором. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата сохраняется 

всем работникам, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме 

на должности, по которым предусматривалось установление этой надбавки. При этом 

работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключения 

государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 

устанавливаются. 

2.8.7. В учреждение каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 

часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%. 

2.8.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой 

труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, 

работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу. 

2.8.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.8.10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливаются, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

За руководство городским методическим объединением предусматриваются 

ежемесячные выплаты в размере 15% от должностного оклада. 

2.8.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного 

ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливаются, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.8.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 



 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, 

- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим должностной оклад (ставку), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки) за день или 

час работы) сверх должностного оклада (ставки), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 

(ставки), за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Размер оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым 

с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

2.8.13. Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. 

2.8.14. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.8.15. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются ДОО в 

пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в 

локальном нормативном акте либо коллективном договоре (соглашении) ДОО. 

 

2.9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

2.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников ДОО в соответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам 

ДОО. 

2.9.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

2.9.3. Финансирование стимулирующих выплат может осуществляться как за счет 

средств бюджета, так и за счет внебюджетных источников. 

2.9.4. При формировании перечня стимулирующих выплат следует исходить из 

необходимости качественных и количественных показателей для каждой конкретной 

стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента 

и большим разнообразием развивающих программ; 

- за особый режим работы; 

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, 

региональных и муниципальных целевых программ; 



 

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

- за качество выполняемых работ, 

- за призовые места в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, 

фестивалях, смотрах; 

  

Стимулирующую выплату за качество выполняемых работ рекомендуется 

устанавливать работнику организации на основе разработанных учреждением критериев 

(Приложение 9), позволяющих оценить результативность и качество работы работников, 

с учетом специфики образовательных учреждений; 

 - за стаж непрерывной работы, выслугу лет в образовательных учреждениях. 

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы и выслугу лет 

устанавливается работникам образовательных организаций. Для выплаты надбавки за 

стаж непрерывной работы и выслугу лет в каждой организации разрабатывается 

положение об исчислении стажа работы, дающего право на ее получение; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

2.9.5. Выплаты устанавливаются приказом руководителя организации. 

Стимулирующая выплата к заработной плате отдельным категориям педагогических 

работников устанавливается в следующих размерах: 

работникам ДОО: 

- имеющим Почётную грамоту Минобрнауки РФ в размере 1000 рублей 

ежемесячно; имеющим звание «Почётный работник общего образования РФ» в размере 

1500 рублей ежемесячно; 

- имеющий звание «Заслуженный учитель РФ» в размере 2000 рублей ежемесячно; 

- молодым специалистам, занимающим педагогические должности, окончившим 

учреждения среднего профессионального образования, со стажем работы до трех лет в 

размере 6000 рублей ежемесячно; 

- молодым специалистам, занимающим педагогические должности, окончившим 

учреждения высшего профессионального образования, со стажем работы до трех лет в 

размере 7000 рублей ежемесячно. 

Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены. 

2.9.6. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии утверждаются 

положением об оплате труда работников организации. 

2.9.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 

важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при: 

- подготовке объектов к учебному году. Премия в размере 3000 руб. 

- устранении последствий аварий. Премия в размере 3000 руб. 

- подготовке и проведении: 

 - региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и 

другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей. Премия в размере 5000 руб. 

-  муниципальных мероприятий научно-методического, социально-культурного и 

другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей. Премия в размере 3000 руб. 

2.9.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год)  - в размере 

должностного оклада за инициативу, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 



 

2.9.9. Выплата премий педагогам за победу в смотрах – конкурсах, проводимых в 

рамках учреждений, выплачивается в размере: 

- первое место –1500 руб. 

- второе место – 1000 руб. 

- третье место – 500 руб. 

2.9.10. Выплата премий педагогам за высокие творческие и спортивные 

достижения детей в городских соревнованиях, смотрах – конкурсах  выплачивается в 

размере 1000 руб. 

2.9.11.Выплата премий за активное действие по благоустройству ДОО 

выплачивается в размере 1500 руб. 

2.9.12. Выплата премий за активное творческое участие в воспитательно – 

образовательном процессе и общественной жизни ДОО в размере 3000 руб. 

2.9.13. К праздникам День дошкольного работника, Нового года, 8 марта; 

Юбилейная дата ДОО выплачивается премия в размере – 1000 руб. 

2.9.14.  К юбилею работников 50,55,60 лет выплачивается премия в размере одного 

оклада. 

2.9.15. За образцовое выполнение должностных обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей применяются следующие поощрения: 

- объявление Благодарности; 

- награждение Почетными грамотами; 

- награждение ценным подарком. 

2.9.15. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя организации: 

руководителям структурных подразделений организации и иным работникам, 

непосредственно подчиненным руководителю организации; 

руководителям структурных подразделений организации, подчиненным 

заместителю руководителя организации, по представлению заместителя руководителя 

организации; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях, по представлению 

руководителя структурного подразделения. 

2.9.16. Управление образования и молодежной политики может устанавливать 

руководителю муниципального ДОО выплаты стимулирующего характера в соответствии 

с критериями оценок и целевыми показателями эффективности работы организации. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по итогам полугодия. 

 

III. Условия оплаты труда заместителей руководителей и главного бухгалтера 

 

3.1. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера 

организации устанавливается на 10-30% ниже должностного  оклада руководителей этих 

организаций с согласования начальника УО и МП г. Скопина. 

3.2. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предусматривается 

самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть 

установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности ДОО. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру ДОО осуществляются на основании приказа руководителя организации с 

согласованием начальника УО и МП г. Скопина. 

3.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных 

образовательных организаций и среднемесячной заработной платы работников 

муниципальных образовательных организаций, формируется за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение 



 

среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера муниципальных образовательных организаций и среднемесячной заработной 

платы работников муниципальных образовательных организаций, определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этих 

организаций (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы. 

 

 

 

IV. Другие вопросы оплаты труда работников организаций 

 

4.1. Работникам  организаций может оказываться материальная помощь: 

- на похороны близких родственников – 10 000 руб. 

- на бракосочетание – 5000 руб. 

            - на оплату лечения – в размере должностного оклада; 

            - в связи с трудной жизненной ситуацией - в размере должностного оклада; 

в порядке, установленном соответствующей организацией, с согласованием с 

начальником  УО и МП г. Скопина. 

4.2. Работникам  организаций может оказываться материальная помощь в связи с 

уходом в очередной отпуск в размере не более одного оклада. 

4.3. Материальная помощь работникам  организаций осуществляется в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных организаций, экономии по фонду заработной платы, а также 

средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности.  

На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за 

счет разрешенных видов деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

 

 Квалификационный  

     уровень       

Должности, отнесенные к квалификационным 

                уровням                  

Коэффициент в 

 зависимости  

от занимаемой 

  должности   

        1                             2                           3       

           Профессиональная квалификационная группа должностей            

      учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностной 

                              оклад 8489р.                               

           Профессиональная квалификационная группа должностей            

      учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностной 

                              оклад 8489 р.                               

1 квалификационный 

     уровень       

Дежурный по режиму; младший воспитатель        X       
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Приложение 2 

 к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области»  

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

   Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических     

             работников, должностной оклад (ставка) 12000 р.               

1 квалификационный 

уровень            

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый                

    X     

2 квалификационный 

уровень            

Инструктор-методист;                         

концертмейстер;                              

педагог дополнительного образования;         

педагог-организатор;                         

социальный педагог;                          

тренер-преподаватель                         

  0,02    

3 квалификационный 

уровень            

Воспитатель, классный воспитатель, мастер    

производственного обучения;                  

методист;                                    

педагог-психолог;                            

старший инструктор-методист;                 

старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель                 

  0,03    

4 квалификационный 

уровень            

Преподаватель <*>;                           

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности;                           

руководитель физического воспитания;         

старший воспитатель;                         

старший методист;                            

тьютор<**>;                                 

учитель;                                     

учитель-дефектолог;                          

учитель-логопед (логопед)                    

  0,05    
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Приложение 3 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

Квалификационны

й 

    уровень      

  Должности, отнесенные к квалификационным 

                  уровням                    

Коэффициент 

     в      

зависимости 

    от      

занимаемой  

 должности  

       1                              2                            3      

   Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных 

          подразделений" (филиалов), должностной оклад 7736 р.            

1                

квалификационны

й 

уровень          

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией,     

отделом, отделением, сектором,               

учебно-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и       

другими структурными подразделениями,        

реализующими общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей <*> 

     X      

2                

квалификационны

й 

уровень          

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим      

общеобразовательную программу и              

образовательную программу дополнительного 

образования детей;                           

начальник (заведующий, директор,             

руководитель, управляющий):                  

кабинета, лаборатории, отдела, отделения,    

сектора, учебно-консультационного пункта,    

учебной (учебно-производственной)            

мастерской, учебного хозяйства и других      

структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) начального и      

среднего профессионального образования <**>; 

старший мастер образовательного учреждения   

(подразделения) начального и/или среднего    

профессионального образования                

   0,18     

3                

квалификационны

й 

уровень          

Начальник (заведующий, директор,             

руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделения образовательного  

учреждения (подразделения) начального и      

среднего профессионального образования       

   0,33     



 

 

 

 

Приложение 4 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ 

ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

 

 Квалификационный  

     уровень       

 Должности, отнесенные к квалификационным 

                 уровням                   

Коэффициент 

     в      

зависимости 

    от      

занимаемой  

 должности  

        1                              2                           3      

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

           служащих первого уровня", должностной оклад -8489 р.            

1 квалификационный 

уровень            

Архивариус, дежурный (по выдаче справок,   

залу, этажу гостиницы, комнате отдыха      

водителей автомобилей, общежитию и др.),   

делопроизводитель, калькулятор, кассир,    

комендант, копировщик, машинистка,         

секретарь, секретарь-машинистка,           

секретарь-стенографистка, стенографистка,  

экспедитор, экспедитор по перевозке грузов 

     X      

2 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого                 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное    

наименование "старший"                     

   0,05     

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

           служащих второго уровня", должностной оклад 8489 р.            

1 квалификационный 

уровень            

Администратор, диспетчер, инспектор по 

кадрам, лаборант, секретарь руководителя,  

техник, техник по защите информации,       

техник-программист, техник-технолог,       

товаровед                                  

     X      

2 квалификационный 

уровень            

Заведующий канцелярией, заведующий         

складом, заведующий фотолабораторией,      

заведующий хозяйством. Должности служащих  

первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший".        

Должности служащих первого                 

квалификационного уровня, по которым       

устанавливается II внутридолжн. катег.     

   0,11     
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3 квалификационный 

уровень            

Заведующий научно-технической библиотекой, 

заведующий общежитием, заведующий          

производством (шеф-повар), заведующий      

столовой, начальник хозяйственного отдела, 

управляющий отделением (фермой,            

сельскохозяйственным участком). Должности  

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутридолжн.  

катег.                                     

   0,79     

4 квалификационный 

уровень            

Мастер участка (включая старшего),         

механик. Должности служащих первого        

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное    

наименование "ведущий"                     

   0,96     

5 квалификационный 

уровень            

Начальник гаража, начальник (заведующий)   

мастерской                                 

   1,12     

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

          служащих третьего уровня", должностной оклад 8489 р.            

1 квалификационный 

уровень            

Бухгалтер, документовед, инженер, инженер  

по организации труда, инженер по 

организации управления производством,      

инженер по охране труда и технике          

безопасности, инженер-программист          

(программист), инженер-технолог            

(технолог), инженер-энергетик (энергетик), 

менеджер, менеджер по персоналу, менеджер  

по рекламе, менеджер по связям с 

общественностью, профконсультант,          

психолог, специалист по кадрам, специалист 

по маркетингу, специалист по связям с 

общественностью, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу             

хозяйственной деятельности, экономист по 

планированию, экономист по труду,          

экономист по финансовой работе, эксперт,   

юрисконсульт                               

     X      

2 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого                 

квалификационного уровня, по которым       

устанавливается II должностная категория   

   0,33     

3 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого                 

квалификационного уровня, по которым       

устанавливается I внутридолжностная 

категория                                  

   0,46     

4 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого                 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное    

наименование "ведущий"                     

   0,87     

5 квалификационный 

уровень            

Главные специалисты: в отделах,            

отделениях, лабораториях, мастерских;      

заместитель главного бухгалтера            

   1,07     
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Приложение 5  

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Квалификационны

й 

    уровень      

    Профессии рабочих, отнесенные к 

       квалификационным уровням         

 Коэффициент в 

 зависимости от 

   занимаемой    

   должности     

       1                            2                           3         

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии     

           рабочих первого уровня", должностной оклад 8489 р.             

1                

квалификационны

й 

уровень          

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником   

работ и профессий рабочих, выпуск 1,    

раздел "Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства",     

общероссийским классификатором          

профессий рабочих, должностей служащих  

и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР)    

    0,04 - 2     

квалификационны

й 

    разряд;      

    0,09 - 3     

квалификационны

й 

     разряд      

2                

квалификационны

й 

уровень          

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший"     

(старший по смене)                      

     0,142       
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Приложение 6 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к    квалификационным 

уровням  занимаемой должности 
Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

       1                            2                           3         

Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня", должностной оклад не менее 14000 р. 

1                

квалификационный 

уровень          

Санитарка 0,04 - 0,09     

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и  фармацевтический 
персонал", должностной оклад не менее 14000 р.          

1 

квалификационный 

уровень          

Инструктор по лечебной физкультуре    

- вторая категория  

- первая категория    

-  высшая категория                                     

 

 

0,09 

0,30 

0,43 

 

 

2 

квалификационный 

уровень          

Врач-специалист      

- вторая категория  

- первая категория    

-  высшая категория                                     

 

0,25 

0,37 

0,50 

0,62 

3 

квалификационный 

уровень          

Медицинская сестра   

- вторая категория  

- первая категория    

-  высшая категория                                     

 

 

0,09 

0,30 

0,43 

 

4 

квалификационный 

уровень          

Фельдшер 

- вторая категория  

- первая категория    

-  высшая категория                                     

 

Зубной врач    

- вторая категория  

- первая категория    

-  высшая категория                                     

0,19 

0,30 

0,43 

0,56 

 

0,30 

0,43 

0,56 

0,68 
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Приложение 7 

 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ) <*>, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

-------------------------------- 

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации 

независимо от формы собственности и подчиненности. 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

(в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом 

Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте 1.1. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования);комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 



 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 

педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за 

работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее 

установленном порядке. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 8 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

 

Порядок  расчета должностных окладов руководителей  

дошкольных образовательных организаций 

 

1.1. Должностной оклад руководителя дошкольного образовательной организации 

определяется трудовым договором и составляет от 1 до 3 размеров средней заработной 

платы работников, возглавляемой им организации, по группе оплаты труда, 

квалификационной категории и определяется по следующей формуле: 

ДОр=ЗПпср х Кгр, 

Где: 

ДОр – должностной оклад руководителя организации; 

ЗПпср – средняя заработная плата работников организации; 

Кгр – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководящих 

работников дошкольных  организаций, значение которого устанавливается в следующих 

пределах: 

1 группа – коэффициент до 3,7; 

2 группа – коэффициент до 2,8; 

3 группа – коэффициент до 2,3. 

Коэффициент по группам оплаты труда руководящих работников устанавливается 

на основании следующих объёмных показателей деятельности муниципальных 

дошкольных образовательных организаций, характеризующих масштаб руководства: 

№ Наименование показателей Единица 

измерения 

Кол-во 

баллов за 

1единицу 

Итого  

1 Количество воспитанников  в 

организации 

За 1 воспит. 0,3  

2 Количество в ДОО групп  За 1 единицу 10  

3 Превышение плановой 

наполняемости 

За каждые 10 

человек 

5  

4 Количество работников в 

организации 

 

За 1 работ. 

 

1  



 

5 Количество педагогических 

работников в организации, имеющих  

- 1 кв.категорию 

- высшую категорию 

 

За 1 

работника 

За 1 

работника 

 

 

0,5 

1 

 

 

         Основанием для определения количества баллов являются данные статистического 

отчета формы 85-К.  

         Группа по оплате труда руководящих работников устанавливается приказом 

работодателя на основании протокола Комиссии по отнесению муниципальных 

образовательных организаций города Скопина к группам по оплате труда руководителей 

(далее – Комиссия). 

         Расчет баллов по показателям для отнесения организации к группам по оплате труда 

руководящих работников производится по сумме баллов, определенной на основе 

указанных  показателей деятельности организации. 

         Работодатель на основании предложений Комиссии имеет право изменить группу по 

оплате труда руководителя на одну группу по сравнению с группой, определенной по 

показателям. 

        Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя 

из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

        За руководителями организации, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на два года. 

 

       Диапазон баллов для определения групп по оплате труда руководителей дошкольных 

образовательных учреждений города Скопин, определяется по следующей таблице: 

Наименование групп в 

зависимости от сложности 

труда 

Численность 

воспитанников (чел.) 

Коэффициент кратности 

1 Группа От 201 и выше до 3,7 

2 Группа от 151 до 200 до 2,8 

3 Группа до 150 До 2,3 

 

Коэффициент по группам оплаты труда руководителей организации 

устанавливается приказом начальника Управления образования и молодежной политики 

муниципального образования – городской округ город Скопин. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего 

характера работников организации независимо от финансовых источников, за счет 

которых осуществляются данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников организации осуществляется за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя учреждения.  

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников. 



 

1.2. При определении среднемесячной численности работников организации 

учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников 

организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная 

численность работников организации, являющихся внешними совместителями. 

1.3. Среднемесячная численность работников организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности 

работников организации , работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 

календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), 

включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. 

Численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 

работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий 

день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

Работник, работающий в организации на одной, более одной ставке (оформленный 

в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности 

работников организации как один человек (целая единица). 

1.4. Работники организации, работавшие на условиях неполного рабочего времени 

в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного 

рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 

организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном 

месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей 

недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 



 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за 

отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-

дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

1.5. Среднемесячная численность работников организации, являющихся внешними 

совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной 

численности работников организации, работавших на условиях неполного рабочего 

времени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 9 

к Положению «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №1 Светлячок» 

 муниципального образования – городской 

 округ город Скопин Рязанской области» 

 

 

Перечень оснований (критериев) 

для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам  

МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» (далее – ДОО)  

по результатам труда и методика оценки 

Должность______________ ФИО________________________ Дата_______________ 
 

№ п/п Наименование основания (критерия) Баллы Подтверждающие 
документы 

1 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и 
внедрение авторских программ, кружков, в том числе с использованием форм инклюзивного 
обучения и воспитания (баллы суммируются) 

Программы, 
утвержденные на 

заседании 
педагогического совета 

ДОО 
участие в работе федеральной экспериментальной площадки, региональной 
инновационной площадки на базе ДОО 

3 

разработка авторских программ, в том числе программ дополнительного 

образования детей (кружковая работа) 

2 

разработка индивидуального образовательного маршрута ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 

1 

2 Участие педагога в научно-методической работе, профессиональных конкурсах, городских, 
районных методических выставках (баллы суммируются) 

Документы, 
подтверждающие 

участие федеральный уровень 4 

региональный уровень 3 

муниципальный уровень 2 

уровень ДОО 1 

3 Оказание помощи в подготовке педагога к профессиональному конкурсу, 
выставке и т.п. 

1 Приказ заведующей 
ДОО 

4 Наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности Документы, 
подтверждающие 

публикацию 
федеральный уровень 4 

региональный уровень 3 

муниципальный уровень 2 

уровень ДОО 1 

5 Работа в профессиональных объединениях ДОУ, в том числе наставничество 1 Приказ заведующей 
ДОО 

6 Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-
коммуникационных (далее – ИКТ), в воспитательной работе  

Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 
воспитательной и 

методической работе 

разработка собственных материалов и использование ИКТ в обработке 
документов, в воспитательно-образовательной работе, результативность 
использования современных образовательных технологий 

3 

систематическое использование ИКТ в обработке документов, в воспитательно-
образовательной работе 

2 

эпизодическое использование ИКТ в обработке документов, в воспитательно-
образовательной работе, применение на занятиях наглядных материалов 

1 

7 Работа в консультативном пункте ДОО 1 Приказ заведующей 
ДОО 

8 Самообразование педагога (защита творческого отчета на педагогическом совете 
ДОО) 

1 Протокол 
педагогического совета 

ДОО 

9 Подготовка детей к участию в конкурсах, фестивалях, праздниках 1 Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 



 

воспитательной и 
методической работе 

10 Участие педагога в массовом мероприятии с участием родителей в роли 
персонажа 

1  

11 Формирование позитивного имиджа ДОО (общественная работа) 5  

12 Общественная удовлетворенность работой сотрудника (отсутствие жалоб со 
стороны руководства, коллег и потребителей услуг) 

1 Отсутствие 
фиксированных жалоб 

13 Участие в работах по благоустройству и укреплению материально-технической 
базы ДОО 

1 Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 
воспитательной и 

методической работе 

14 Дополнительно по должности воспитатель Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 

воспитательной и 
методической работе 

(указать процент 

посещаемости за 

месяц) 

работа в группах для детей до 3 лет 1 

решение задачи по увеличению посещаемости 75% и выше 15 

Обеспечение уровня посещаемости  от 60% до 70% 10 

Обеспечение уровня посещаемости ниже 50%  -10 

решение задачи по увеличению посещаемости на родительских собраниях 50% и 
выше 
 

1 

сотрудничество с родителями, направленное на реальное уменьшение долга по 
родительской плате 

1 

    

15 Дополнительно по должностям учитель-логопед, педагог-психолог, дефектолог Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 

воспитательной и 
методической работе 

дополнительная работа с детьми, не имеющими диагноза по специализации 

группы (индивидуальные и фронтальные занятия) 

1 

дополнительная работа с детьми по адаптации к ДОО 1 

дополнительная работа с детьми по подготовке к школе 1 

16 Дополнительно по должностям музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре 

Аналитическая справка 
заместителя 

заведующей по 

воспитательной и 
методической работе 

нетрадиционное проведение детских мероприятий (музыкальный салон, 

музыкальный театр, концерт, спартакиада, семейный спортивный праздник, 
спорт-поход и т.п.) 

1 

качественная подготовка массовых мероприятий 1 

Дополнительно по должности старший воспитатель 

17 Информационная открытость (наличие сайта, корректность и своевременность 
обновления информации, участие в процедурах независимой оценки качества 
образования) 

2  

18 Рост участников, победителей и призеров профессиональных педагогических 
конкурсов, конференций, фестивалей различного уровня (федерального, 
регионального, муниципального уровня и на уровне ДОО) 

1  

19 Качественная организация и контроль (мониторинг) воспитательно-
образовательного процесса 

2  

20 Методическое сопровождение работы профессиональных объединений ДОО, в 
том числе наставничества и самообразования педагогов 

1  

21 Организация инновационной деятельности педагогов  
 

1  

22 Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта 1  

23 Оказание методической помощи педагогам в подготовке к профессиональным 
конкурсам и методическим мероприятиям различного уровня 

1  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Перечень оснований (критериев) 

для начисления стимулирующих выплат работникам  

МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» (далее – ДОО) из числа административно – хозяйственного, 

 учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала 

по результатам труда и методика оценки 

Должность______________ ФИО________________________ Дата_______________ 

 

 
Наиме
новани

е 
должно

сти 

Наименование основания (критерия) Баллы Подтверждающие 
документы 

 
Медиц
инская 
сестра 

Участие в работах по благоустройству и укреплению материально – технической 
базы ДОО 

1  

Решение задач по увеличению посещаемости: 
-до70% 
- до 60% 
-до50% 
-ниже 50% 

 
15 
20 
5 
-5 

Стаж работы в ДОО: 
-от 0 до 5 лет 
- от 5до 10 лет 
- от 10 до 15 лет 
- от 15 до 20 лет 
-свыше 20 лет 

 
1 
2 
3 
4 
5 

Анализ процента заболеваемости за отчетный период: 

- снижение заболеваемости 

 

5 

Отсутствие предписаний надзорных органов за отчетный период 5 

 
 

Должность______________ ФИО________________________ Дата______________ 

Наимен

ование 

должно

сти 

Наименование основания (критерия) Баллы  Подтверждающие 

документы 

Помощ

ник 

воспит

атель 

Высокое качество ежедневной и генеральной уборки помещений, ответственное 

отношение к сохранности имущества 

1  

Общественная удовлетворенность работой сотрудника (отсутствие жалоб со 

стороны руководства, коллег и потребителей услуг) 

1 

Работа в группах для детей до 3 лет 1 

Помощь воспитателю в работе с детьми инвалидами и ОВЗ 1 

Участие в массовом мероприятии с участием в роли персонажа 1 

Участие в работах по благоустройству и укреплению материально-технической 

базы ДОО 

1 

Стаж работы в ДОО  

свыше 15 лет 5 

3 

1 

с 5 до 15 лет 

до 5 лет 



 

Повар Содержание рабочего места, спецодежды и внешнего вида в надлежащем 

санитарном состоянии 

1 

Общественная удовлетворенность работой сотрудника (отсутствие жалоб со 

стороны руководства, коллег и потребителей услуг) 

1 

Стаж работы в данной ДОО   

свыше 15 лет 5 

3 

1 

 

с 5 до 15 лет 

до 5 лет 

Младш

ий 

обслуж

ивающ

ий 

персон

ал  

Проведение генеральных уборок 1 

Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию помещений, дворовых 

территорий 

1 

Обеспечение сохранности имущества образовательной  организации 1 

Отсутствие замечаний,  невыполненных работ, серьезных сбоев по вине 

работника 

1 

Содержание рабочего инвентаря и спецодежды в чистоте и  порядке 1 

Общественная удовлетворенность работой сотрудника (отсутствие жалоб со 

стороны руководства, коллег и потребителей услуг) 

1 

Участие в работах по благоустройству и укреплению материально-технической 

базы ДОО 

1 

Стаж работы в данной ДОО  

свыше 15 лет 5 

3 

1 

с 5 до 15 лет 

до 5 лет 

 

 

Общее количество баллов_____________ 
Заполнено (подпись)_________________ 
 
 
Общий балл по решению комиссии___________ 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД  №1 

«СВЕТЛЯЧОК» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  –  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

391803, г. Скопин, пер. Боклевского, д.7. Тел.: 8(49156) 2-08-22 

 

Приложение 3. 

 

 

Согласовано:  

Председатель 

Профсоюзной организации      

МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» 

__________________ М.В.Иванова 

   Протокол №35от «16» июля 2024г.                                                                                                                 

Утверждаю:                                                                           

Заведующий МБДОУ «Детский сад №1 

«Светлячок» 

______________   А.А.Шатилова 

 

Приказ №196 от «19» июля 2024г. 

 

 

 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзным комитетом   

МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» 
 

Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №1 «Светлячок» муниципального образования – городской округ город Скопин 

Рязанской области (далее ДОО), в лице заведующего Шатиловой Анны Анатольевны, и 

профсоюзный комитет муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №1 «Светлячок» муниципального образования – городской округ город Скопин 

Рязанской области, в лице председателя профсоюзного комитета Ивановой Марии Васильевны, 

заключили настоящее соглашение по охране труда:  

 

1.Общие положения.  
 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда ДОО, с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев 

на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников.  

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 

профкомом.  

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим 

ДОО и профсоюзным комитетом.  

 

2.Обязательства администрации:  

 

2.1.Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.  

2.2.Своевременно проводит обучение работников  охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными 

актами всех уровней.  

2.3.Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, 

оборудования, необходимого для работы.  
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2.4.Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ДОО.  

2.5.Проводит специальную оценку условий труда на их рабочих местах, в том числе о 

декларирование соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

2.6.Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за 

охрану труда за счет бюджета.  

2.7.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий по 

подготовке к работе в зимнее время.  

2.8.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.  

2.9.Контролирует порядок на территории ДОО.  

2.10.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

2.11.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, 

планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной 

систем, а также системы противопожарной сигнализации.  

 

3. Обязательства профсоюза:  
3.1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда.  

3.2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны 

труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.  

3.3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на 

рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

3.4.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.  

3.5.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.  

3.6.Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу ДОО.  

3.7.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на 

собрании трудового коллектива.  

3.8.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.  

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:  
4.1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием  охраны труда на 

рабочих местах.  

4.2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников ДОО.  

5. План мероприятий 

 

№ Наименование мероприятий Срок 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

1.Организационные мероприятия 

1.1.  Организация в установленном порядке обучения, 

инструктажа, проверки знаний по охране труда 

работников 

в течение 

года  

Ответственный за 

охрану труда в ДОО 

1.2.  Разработка и утверждение инструкций по охране 

труда (по профессиям ОУ).  

Согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке.  

постоянно Заведующий ДОО 

1.3.  Организация и проведение производственного 

контроля в порядке, установленном 

действующим законодательством 

ежемесячно  Заведующий ДОО  

1.4.  Организация комиссии по охране труда на ежегодно  Заведующий ДОО 
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паритетной основе с профсоюзной организацией  Председатель ПК 

1.5. Реализация мероприятий по улучшению условий 

труда, в том числе разработанных по результатам 

проведения специальной оценки условий труда, и 

оценки уровней профессиональных рисков. 

постоянно Заведующий ДОО 

Председатель ПК 

1.6.  Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда  

в течение 

года  

Заведующий ДОО 

Председатель ПК  

2.Технические мероприятия 

2.1.  Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в кабинетах, 

бытовых помещениях, местах массового перехода в 

соответствии с требованиями.  

в течение 

года  

Заведующий ДОО 

Заведующий 

хозяйством 

2.2.  Проведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов электросистем 

здания на соответствие безопасной эксплуатации  

в течение 

года  

Заведующий ДОО 

2.3.  Нанесение на производственное оборудование, 

органы управления и контроля, элементы 

конструкций, коммуникаций и на другие объекты 

сигнальных цветов и знаков безопасности. 

по мере 

необходимос

ти 

Ответственный за 

охрану труда в ДОО 

Председатель ПК  

3. Лечебно-профилактические и санитарно - бытовые мероприятия 

3.1.  Содержание в надлежащем состоянии помещений 

ДОО, обеспечение в них температурного режима, 

освещенности и других условий в соответствии с 

действующими нормативными требованиями  

в течение 

года  

Заведующий ДОО; 

Заведующий 

хозяйством 

3.2.  Проведение периодических медицинских осмотров 

работников  

в течение 

года 

Заведующий ДОО 

Старшая медицинская 

сестра 

3.3. Организация обучения работников оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве 

ежегодно Заведующий ДОО 

3.4 Оборудование по установленным нормам 

помещения для оказания медицинской помощи и 

укомплектованными набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания первой помощи 

В течение 

года 

Заведующий ДОО 

Заведующий 

хозяйством 

Старшая медицинская 

сестра 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача средств индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми нормами, утвержденными 

постановлениями Минтруда России 

в течение 

года  

Заведующий 

хозяйством 

4.2.  Обеспечение работников мылом, и другими 

санитарно-гигиеническими средствами в 

соответствии с утвержденными нормами  

в течение 

года  

Заведующий 

хозяйством 

4.3. Обеспечение хранения средств индивидуальной 

защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними, 

проведение ремонта и замена СИЗ 

По мере 

необходимос

ти 

Заведующий 

хозяйством 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1.  Разработка, утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями на основе Правил пожарной 

безопасности  

ежегодно  

 

Заведующий ДОО 

Председатель ПК  

5.2.  Обеспечение ДОО первичными средствами 

пожаротушения (огнетушители и др.)  

по мере 

необходимос

ти  

Заведующий 

хозяйством 
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5.3.  Организация обучения работающих и обучающихся 

в школе мерам обеспечения пожарной безопасности 

и проведение тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала  

в течение 

года  

Ответственный за 

пожарную 

безопасность в ДОО 

5.4.  Обеспечение работы системы противопожарной 

сигнализации  

в течение 

года  

Заведующий 

хозяйством 

6.Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

6.1. Организация и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий, в том числе мероприятий 

по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) 

в течение 

года 

Председатель ПК 

6.2. Приобретение, содержание и обновление 

спортивного инвентаря 

по мере 

необходимос

ти 

Заведующий ДОО 
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Согласовано:  

Председатель 

Профсоюзной организации      

МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» 

__________________ М.В.Иванова 

   Протокол № 35 от «16»июля 2024г 

Утверждаю:                                                                           

Заведующий МБДОУ «Детский сад №1 

«Светлячок» 

______________   А.А.Шатилова 

Приказ №195 от «18»  июля 2024г. 
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Приложение 4 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным Законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (редакция от 24.07.2023)  и иными нормативно-

правовыми актами об охране труда. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения специальной оценки условий 

труда (далее - Порядок), оформление и использование результатов специальной оценке 

условий труда (СОУТ), а также права, обязанности и ответственность участников 

специальной оценки условий труда, условия внепланового проведения специальной 

оценки условий труда. 

1.3. СОУТ проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления 

вредных и (или) опасных производственных факторов. 

1.4. Результаты СОУТ используются в целях: 

 разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

 установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, компенсациях; 

 контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

 оценки профессионального риска; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами 

коллективной защиты; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда; 

 подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным 

предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой 

деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального 

страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 

профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза 

профессионального заболевания; 
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 рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда работников; 

 санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

 обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

 приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, 

указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов; 

 обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в ДОУ; 

 иных целей, предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

1.5. СОУТ подлежат все рабочие места ДОУ. 

1.6. Комиссия по проведению СОУТ, созданная в ДОУ и функционирующая в 

соответствии с разделом 2 Порядка, вправе принять мотивированное решение о не 

проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - 

измерения и оценки), если осуществление указанных измерений и оценок угрожает 

безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов 

организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение 

оформляется в письменном виде, подписывается членами комиссии по проведению СОУТ 

и прилагается к материалам по СОУТ. 

В случае принятия решения о не проведении измерений и оценок условия труда на 

данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда. 

1.7. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на заведующего ДОУ. 

1.8. СОУТ проводят совместно ДОУ и организация, привлекаемая ДОУ для выполнения 

работ по СОУТ, на основании договора гражданско-правового характера. 

1.9. Организация по проведению СОУТ - юридическое лицо, аккредитованное в 

установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по  СОУТ и 

выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с ДОУ измерения 

и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом 3 Порядка, 

оформление и подготовку отчета об аттестации. 

 

1.10. Организация по проведению  СОУТ должна быть независимым лицом по отношению 

к ДОУ, на рабочих местах которого данной организацией проводится СОУТ. 

1.11. Заведующий ДОУ вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько 

аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по СОУТ 

может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ, так и по 

видам работ, выполняемых на данных рабочих местах. 
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1.12. При проведении СОУТ заведующий ДОУ: 

 требовать от аттестующей организации, проводящей СОУТ обоснования 

результатов ее проведения; 

 проводить внеплановую специальную оценку условий труда согласно Федеральному 

закону №426 –ФЗ; 

 требовать от аттестующей организации, проводящей СОУТ, документы, 

подтверждающие ее соответствие требованием закона; 

 обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона №426 – ФЗ 

действия (бездействие) организации, проводившей СОУТ; 

 требовать от аттестующей организации, проводящей СОУТ, подтверждение внесение 

сведений о результатах проведения СОУТ в Федеральную государственную 

информационную систему учета проведения СОУТ (далее – информационная система 

учета). 

1.13. При проведении  СОУТ заведующий ДОУ обязан: 

 содействовать аттестующей организации  в своевременном и полном проведении 

СОУТ, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу 

аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, 

относящимся к целям СОУТ, а также запрашивать необходимые для 

проведения  СОУТ сведения у третьих лиц; 

 не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга 

вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении СОУТ, а также на сокрытие 

(ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к 

целям СОУТ, запрашиваемых аттестующей организацией. 

1.14. Сроки проведения СОУТ устанавливаются заведующим ДОУ исходя из того, что 

каждое рабочее место должно проходить СОУТ не реже одного раза в пять лет. 

Учреждения, у которых в отношении рабочих мест подана декларация соответствия, 

могут не проводить плановую спецоценку, даже если с первой спецоценки прошло 5 лет. 

Итоги проведенной спецоценки в этом случае будут действовать, пока не произойдут 

случаи, установленные ч. 5 ст. 11 Закона № 426-ФЗ. Декларация соответствия условий 

труда государственным требованиям охраны труда подается работодателем по 

результатам спецоценки по тем рабочим местам, на которых спецоценкой: 

• не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы; 

• условия труда признаны оптимальными или допустимыми, за исключением 

рабочих мест, указанных в ч. 6 ст. 10 Закона № 426-ФЗ. 

1.15. Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей СОУТ. 

1.16. За дату начала проведения очередной СОУТ принимается дата издания приказа об 

утверждении состава комиссии по проведению СОУТ  и графика проведения СОУТ. 

1.17. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 

60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию. 

2. Порядок подготовки к проведению СОУТ 

2.1. Для организации и проведения СОУТ в ДОУ создается комиссия по проведению 

СОУТ, а также определяется график проведения работ по СОУТ. 
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2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ  включаются работники ДОУ, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Возглавляет комиссию по проведению СОУТ заведующий ДОУ. 

2.3. Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ по  СОУТ 

утверждаются приказом заведующего ДОУ. 

2.4. Комиссия по проведению СОУТ: 

 осуществляет руководство и контроль  проведения СОУТ на всех ее этапах; 

 формирует комплект необходимых для проведения  СОУТ нормативных правовых и 

локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические 

документы и организует их изучение; 

 составляет перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных 

рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, 

травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые 

необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического 

процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и 

материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и 

(или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, 

а также мест проведения этих измерений; 

 готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей 

работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих; 

 присваивает номер каждому рабочему месту; 

 заполняет и подписывает карты СОУТ; 

 готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений 

в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника 

СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других 

установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

 по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда 

в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

3. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда 
3.1. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда проводится специалистами аттестующей организации и включает в себя: 

 оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам; 

 оценку травмоопасности рабочих мест; 

 оценку обеспеченности работников СИЗ; 

 комплексную оценку условий труда на рабочих местах. 

4. Порядок оформления результатов СОУТ 
4.1. Результаты СОУТ оформляются аттестационной комиссией в виде отчета о СОУТ, к 

которому прилагаются: 
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 приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и утверждении графика проведения 

СОУТ; 

 перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ по условиям труда; 

 карты СОУТ рабочего места по условиям труда; 

 сводная ведомость результатов СОУТ рабочих мест; 

 сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СОУТ рабочих 

мест, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам; 

 план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

 протокол заседания комиссии по проведению СОУТ по результатам СОУТ  рабочих 

мест  (итоговый); 

 сведения об аттестующей организации, с приложением копии документов на право 

проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с 

приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; 

копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги по проведению СОУТ); 

 протоколы заседаний комиссии по проведению СОУТ; 

 заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии); 

 предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при наличии). 

4.2. Комиссия по проведению СОУТ рассматривает отчет о СОУТ в течение десяти 

календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания комиссии по 

результатам СОУТ (итоговый) и передает его вместе с отчетом о СОУТ заведующему 

ДОУ.  

4.3. Заведующий в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола 

и отчета о СОУТ подписывает приказ о завершении работ по СОУТ и утверждении отчета 

о СОУТ, а также в срок не позднее чем тридцать календарных дней знакомит работника 

под роспись с результатами СОУТ его рабочего места. В указанный период не 

включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождение его в 

отпуске или командировке. 

4.4.Заведующий ДОУ в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о 

проведении СОУТ обязан уведомить об этом организацию, проводившую СОУТ, любым 

доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого 

уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении 

СОУТ. 

4.5. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие 

работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте, а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, рассматриваются территориальным органом ГИТ, 

решения которого могут быть обжалованы в судебном порядке. 

4.6. Отчеты об СОУТ хранятся в ДОУ в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

4.7. Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» 

сводные данные о результатах СОУТ и мероприятиях по улучшению уусловий и охраны 
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труда, в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении СОУТ. 

5. Внеплановая специальная оценка условий труда 

5.1. Внеплановая специальная оценка условий труда проводиться в следующих случаях: 

 ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

 получение предписания государственного инспектора труда о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда; 

 изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

 изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

на работников; 

 изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников; 

 произошедший на рабочем месте несчастный случай или выявленное 

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 наличие мотивированного предложения профсоюза. 

6. Заключительные положения 

6.1. Ответственность за проведение СОУТ возлагается на заведующего ДОУ. 

Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на 

аттестующую организацию. 

6.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением в ДОУ Порядка осуществляется 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами 

(государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

6.3. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества  СОУТ 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда в установленном законодательством порядке. 

6.4. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании Общего 

собрания работников ДОУ. 

6.5. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 
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